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1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL ASTIN
TECNOLOGIA GESTION INTEGRADA DE LA
Programa de Formacion: CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y No. de Ficha: 1907371

SALUD OCUPACIONAL GICMASSO

Nombre: Angie Vanessa Alvarez Uribe
Identificacion: CC 1006055309
Teléfono: 3207183732
BatosdelAprendic E-mail: avalvarez90@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social Inversiones AB S.A.S.
Empresa:
Nit: 805.018.477-7
Direccion: Calle
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | ELIANA ECHEVERRY
del aprendiz:
Cargo: Auxiliar Contable
Teléfono: 3104991734
E-mail: contabilidad@myg.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Registros 31.08.2021
Apoyo en mantenimiento del sistema de gestién (formatos, Registros 31.08.2021
registros, actualizacion documental, seguimiento y medicién) Registros 31.08.2021 Empresa

OBSERVACIONES:

ELIANA ECHEVERRY

Angie Vanessa Alvarez Uribe

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio: 01 marzo de 2021

- PERIODO EVALUADO -
Final: [ ] Fin: 31 agosto de 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wr?lc.)sa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Zarticiga‘en form.a a;tivla y prtlnposcijtiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
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ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.cif)nalclios materilalc;as, equip?s
DE RECURSOS y erramu.ethas sum|n|str-a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
OCUPACIONAL E trabajo de acuerdo con la normatividad vigente X Cumple
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
Alafechala
aprendiz
< tiene al dia
DOCUMENTACION las bita
i i as bitacoras
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias. de
PRODUCTIVA ..
seguimiento
etapa
productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El ente coformador manifesto lo siguiente:

Observaciones del Aprendiz:

La aprendiz manifiesta que se encuentra a gusto en la empresa.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ELIANA ECHEVERRY Angie Vanessa Alvarez Uribe JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santiago de Cali, 03/05/2021.
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8% SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC X

(¢)> ¢ @ © @ https;//mail.google.com/mail/u/0/#sent/KibxLthViqpMKXrgZTpnhbvdbcfNHntmBY - U w In @ Q@

Gmail

Recibidos

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ©

Destacados Jose Jimmy Molina Tafur <jojimota@misena.edu.co> 10:05 (hace 3 minutos) Yy 4
Pospuestos para avalvarezd0 ~
de: Jose Jimmy Molina Tafur <jojimota@misena.edu.co>
para:  avalvarez90@misena.edu.co
https://meet gooc fecha: 4 may 2021 10:05
Borradores = asunto:  SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
enviado por:  misena.edu.co

Importantes. Buen dia

Enviados

~ @ Categorias

=% Social Jose Jimmy Molina Tafur
Instructor (C) GICMASSO
Meet . Centro Nacional de Asistencia Técnica a
SENA la Industria ASTIN
7 jolimota@misena.edu.co
A Calle 52 No 2Bis-15
Complejo Salomia
Santiago de Cali, Valle. Colombia

B¢ Nueva reunion

() Mis reuniones

Hangouts
s Jose Jimmy .
* Working /" f v o

- www.sena.edu.co

YuljRadla Horta Gonzalez @SENAcomunica

P Escribe aqui para buscar L 9, 4 2Bt © = ) ESP

<> C @ © & 25 MY hitps;//meet.google.com/riv-ztkj-zjs?authuser=0&hi=es .- U n o =
Detalles de la reunion X
@ B do
X & (<)
silenciar a Afiadir Controles del
todo: personas organizador

EN LA LLAMADA

‘ Jose Jimmy MolinaT... (Ta) === L1

@ ANGIE VANESSA ALVARE... =**=

«++ ANGIE VANESSA ALVAREZ URIBE

o & &

Levantar la mano Presentar ahora

A Y 10:10
H P Escribe aqui para buscar < ~ U ovos R

Detalles de la reunion A @ 9 v
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<> C @0 © & 25 MY hitps;//meet.google.com/riv-ztkj-zjs?authuser=0&hi=es .- U w n o @ =
Detalles de la reunion X
2,2 - do
Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

ANGIE VANESSA ALVAREZ URIBE 10:14
contabilidad@myg.com.co

«++  ANGIE VANESSA ALVAREZ URIBE

Detalles de la reunion A ) ¢ - (] & & H

Levantar la mano Presentar ahora
H P Escribe aqui para buscar
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